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ประกาศโรงเรียนบ้านสันป่าสัก 
เร่ือง  การพัฒนาข้าราชการครูบุคลากร ในโรงเรียน 

********************* 
ด้วยโรงเรียนบ้านสันป่าสัก อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต ๔  มีความมุ่งหวัง ท่ีจะส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพใน
ทุกๆด้านจึงก าหนดขอบเขตการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรดังนี้ 

 
๑. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน และ

สถานศึกษา ในทุกรูปแบบ เช่นการอบรมผ่านทาง Online   การรวมกลุ่มจัดท า PLC  การอบรมท่ี
ผ่านการปฏิบัติจริง ( Active  Learning ) 

๒. ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาเพื่อความก้าวหน้าของตนเองโดยไม่ปิดกั้น 

๓. อนุญาตให้เข้ารับการอบรมพัฒนาตามค าส่ังของสพป. หรือสพฐ. ค่าตอบแทน เบี้ยเล้ียง เบิกจาก
หน่วยงานท่ีจัดการอบรม 

๔. อนุญาตให้เข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพ(วิทยฐานะ ) ในช่วงวันหยุด ไม่สามารถ
เบิกค่าใช้จ่ายได้ 

๕. อนุญาตให้เข้าอบรมพัฒนาวิชาชีพให้สูงขึ้นซึ่งเกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยตรง
เช่นการอบรมลูกเสือเพื่อให้มีวุฒิสูงขึ้น ผู้เข้าอบรมสามารถเบิกค่าอบรมตามหลักสูตรได้ครึ่งหนึ่ง หรือ
ค่าพาหนะในการเดินทางไปอบรมตามเห็นสมควรจากฝ่ายบริหาร 

๖. ในกรณีท่ีมีการอบรมในช่วงวันเปิดท าการ ให้ครูบุคลากรท่ีเข้ารับการอบรมด าเนินการเกี่ยวกับการ
แลกเปล่ียนช่ัวโมงการสอนให้เรียบร้อย 

 จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑   พฤษภาคม      ๒๕๖๕ 
 
 
                                     

                                                                  ( นายสุดสาคร      จันทะล่าม ) 
                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสันป่าสัก 
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