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โครงการโรงเรียนคุณภาพประจําตําบล

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์
ประจําปีงบประมาณ 2565

038 
การเสริมสร้าง

วัฒนธรรมในองค์กร

รายงานผลการดําเนินงาน
(Integrityand Transparency Assessment - ITA)

โรงเรียนบ้านสันป่าสัก อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาเชียงใหม่ เขต 4

สํานักพัฒนานวัตกรรมการจดัการศึกษา
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน
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คํานํา

เอกสารรายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดํ า เ นินง านขอ ง ห น่วย ง านภ าค รัฐ  ( Integrity andTransparency

Assessment: ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี ้ประกอบไป

ด้วยเน้ือหาทีเ่กีย่วข้องกบัการประเมิน ITA  ข้อ 038 ข้อมูลด้านการสร้าง

เสริมวฒันธรรมในองค์กร

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนบ้านสันป่าสัก

สํ า นัก ง าน เ ข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า เ ชี ย ง ให ม่  เ ข ต  4

มีจุดประสงค์เพ่ือสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการ

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  ให้ทํางานถูกต้อง ฉับไว โปร่งใส 

ตรวจสอบได้ และสร้างวฒันธรรมองค์กรทีด่งีาม อย่างยัง่ยืน

คณะผู้จัดทาํ
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สารบัญ

เร่ือง หน้า

การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรของโรงเรียนบานสันปาสัก 1

 กิจกรรมสวัสดีปใหม 2565

 กิจกรรมปจฉิมนิเทศ “วิริทธินันท 28”

 กิจกรรมพิธีวางศิลาฤกษและยกเสาเอกอาคารเรียน 212 ล./57-ข

 กิจกรรมพิธีรดน้ําดําหัวผูบริหาร ครูอาวุโส 

และคณะกรรมการสถานศึกษา

 กิจกรรมประชุมผูปกครองนักเรียน ปการศึกษา 2565

 กิจกรรมวันไหวครู ประจําปการศึกษา 2565

 กิจกรรมแหเทียนเขาพรรษา ประจําป 2565

 กิจกรรมวันสถาปณาลูกเสือแหงชาติ

 กิจกรรมสวดมนตยาวประจําวันศุกรของโรงเรียนบานสันปาสัก

 ธรรมเนียมปฏิบัติบุคลากรของโรงเรียนบานสันปาสัก



I TA  ONL INE  202 1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์

โรงเรียนบานสันปาสักไดมีการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรเพื่อเปนการคานิยมท่ีดีงาม 

และกําหนดสูคนรุนใหมอยางยั่งยืนสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงคของโรงเรียน 

โดยมีการสงเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดวย การสื่อสารในวงกวางสงผลใหเกิดการดําเนินงาน

ท่ีดีตอเน่ือง บุคลากรมีความผูกพันกับโรงเรียนและทําใหเกิดการรวมมือในการปฏิบัติอยางม

ประสิทธิภาพวัฒนธรรมองคกรของโรงเรียนถายทอดและถือปฏิบัตกิันมา  ไดแก

1) การบริหารแบบมีสวนรวมโดยกําหนดการประชุมประจําเดือนเพื่อรับฟงความคิดเห็น 

และขอเสนอแนะในการดําเนินงานตาง ๆเพื่อนํามาสูการพัฒนาโรงเรียน

2) การสื่อสารที่เปนรูปแบบเปนทางการและไมเปนทางการ เชน การสราง Line Group 

ของโรงเรียนเพื่อสงขาว เปดโอกาสในการส่ือสาร แสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียน

ใหมประสิทธิภาพ รวดเร็ว

3) ผูบังคับบัญชารับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชาดวยกัลยาณมิตร

4) ทํางานแบบพี่สอนนอง

5) อัตลักษณของครูโรงเรียนบานสันปาสัก

- มีความรับผิดชอบ และเปนผูนําที่ดีในบทบาทที่ถูกกําหนดใหเปนผูนํา

- สุภาพออนนอม การยิ้มไหวทักทายกันระหวางบุคลากรทั้งครูและนักเรียน

6) ธรรมเนียมปฏิบัติของบุคลากรโรงเรียนบานสันปาสัก

- แตงกายชุดเคร่ืองแบบขาราชการทุกวันจันทร

- แตงกายชุดโรงเรียนทุกวันอังคาร

- แตงกายชุดกีฬาทุกวันพุธ

- แตงกายชุดลูกเสือทุกวันพฤหัสบดี

- แตงกายชุดพื้นเมืองทุกวันศุกร

- แตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับความเปนครูและกาลเทศะ

- ระบบอาวุโส นองทําความเคารพและศรัทธาพี่

- การเยี่ยมเยือนบุคลากรกรณีเจ็บปวย การรวมงานตาง ๆ ของครอบครัว

บุคลากร

- แตงกายดวยชุดขาว และทําบุญตักบาตรทุกวันพระ

การเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ของโรงเรยีนบ้านสันป่าสัก
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ธรรมเนียมปฏิบัติบุคลากร
ของโรงเรยีนบ้านสันป่าสัก

 แตงกายชุดเคร่ืองแบบขาราชการทุกวันจันทร

 แตงกายชุดโรงเรียนทุกวันอังคาร

 แตงกายชุดกีฬาทุกวันพุธ

 แตงกายชุดลูกเสือทุกวันพฤหัสบดี

 แตงกายชุดพ้ืนเมืองทุกวันศุกร
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