
  

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านสันปา่สัก 
สายงานการสอน  ประจ าปีงบประมาณ 2565 คร้ังที่ 1  ต าแหน่ง ครู 

 
ช่ือ-สกุล.................................................. ต ำแหน่ง............. วิทยฐำนะ......................กลุ่มสำระกำรเรยีนรู้............................... 

ส่วนที่ 1  ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง  (60 คะแนน) 
การพัฒนางาน การปฏิบัติงาน ระดับการปฏิบัติ ร่องรอยที่สะท้อนการปฏิบัติ ผลการประเมิน 
ด้านที่ 1 การจัดการเรียนรู้ 
1.1 สร้างและ
หรือพัฒนา
หลักสูตร 

มีกำรจัดท ำรำยวิชำและหน่วยกำร
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับมำตรฐำน
กำรเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผลกำร
เรียนรู้ตำมหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้พัฒนำสมรรถนะและกำรเรียนรู้
เต็มศักยภำพ โดยมีกำรปรับ
ประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถำนศึกษำ ผู้เรียนและท้องถ่ิน 

 มีกำรวิเครำะห์หลักสูตร มำตรฐำน
กำรเรียนรู้และตัวชี้วัด  
 มีกำรจัดท ำรำยวิชำหรือค ำอธิบำย
รำยวิชำหรือหน่วยกำรเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรเรียนรู้ 
ตัวชี้วัด  
 ปรับประยุกต์หลักสูตรรำยวิชำ และ
หน่วยกำรเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับบริบท
ของสถำนศึกษำ ผู้เรียนท้องถ่ิน  
 มีกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ตำม
หลักสูตรและน ำมำปรับปรงุพัฒนำให้มี
คุณภำพสูงข้ึน 

 มีหลักสูตรสถำนศึกษำ/
หลักสูตรกลุ่มสำระฯ/หลักสูตร
รำยวิชำท่ีสอน 
มีรำยวิชำหรือหน่วยกำรเรียนรู้
ให้สอดคล้องกับมำตรฐำนกำร
เรียนรู้ ตัวชี้วัด 
จัดท ำค ำอธิบำยรำยวิชำโดยมี
กำรปรับประยุกต์หลักสูตรมำใช้ให้
เหมำะสม 
  มีผลกำรประเมินกำรเรียนรู้
ตำมหลักสูตรร่องรอยอื่นๆ ที่แสดง
กำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ
หลักสูตร 

ประเมินตนเอง 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 1  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 2  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 3 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 4  
 

คณะกรรมการประเมิน 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 1  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 2  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 3 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 4  
 

1.2 ออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ 

เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ เพ่ือให้ผู้เรียน
มีควำมรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ ำ
วิชำ คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
สมรรถนะที่ส ำคัญ ตำมหลักสูตร 
โดยมีกำรปรับประยุกต์ให้สอดคล้อง
กับบริบทของสถำนศึกษำ ผู้เรียน
และท้องถ่ิน 

 ออกแบบหน่วยกำรเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับรำยวิชำ ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญ โดยกำรปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับหลักสูตร 
 
 
 มีหน่วยกำรเรียนรู้ครอบคลุมตำม
มำตรฐำนและตัวชี้วัดของสำระกำร
เรียนรู้ 

 ออกแบบหน่วยกำรเรียนรู้ร้อย
ละ ๖๐ ของหน่วยกำรเรียนรู้
ทั้งหมด ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
โดยกำรปรับประยุกต์ให้สอดคล้อง
กับบริบทของสถำนศึกษำท้องถ่ิน 
และเหมำะสมกับผู้เรียน 
 หน่วยกำรเรียนรู้ครอบคลุม
ตำมมำตรฐำนและตัวชี้วัดของ
สำระกำรเรียนรู ้

ประเมินตนเอง 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 1  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 2  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 3 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 4  
 

คณะกรรมการประเมิน 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 1  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 2  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 3 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 4  
 



  

การพัฒนางาน การปฏิบัติงาน ระดับการปฏิบัติ ร่องรอยที่สะท้อนการปฏิบัติ ผลการประเมิน 
 มีกำรออกแบบกำรเรียนรู้สอดคล้อง
กับหน่วยกำรเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส ำคัญ 
 มีกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
ด้วยวิธีกำรปฏิบัติที่สอดคล้องกับ
ธรรมชำติของสำระกำรเรียนรู้อย่ำง
หลำกหลำยและสำมำรถน ำไปปฏิบัติได้
จริง 

 มีแผนกำรเรียนรู้สอดคล้องกับ
หน่วยกำรเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน
เป็นส ำคัญ 
 มีกำรออกแบบกิจกรรมกำร
เรียนรู้ที่หลำกหลำยหรือร่องรอย
อื่น ๆ  
 
 

1.3 การจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู้ 

มีกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำร
เรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนำ
เต็มตำมศักยภำพ เรียนรู้และท ำงำน
ร่วมกัน โดยมีกำรปรับประยุกต์ให้
สอดคล้อง กับควำมแตกต่ำงของ
ผู้เรียน 

 มีกำรอ ำนวยควำมสะดวกในกำร
เรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนำเต็ม
ตำมศักยภำพ 
 จัดกำรเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ เทคนิค 
และวิธีกำรที่เน้นกำรปฏิบัติ มีควำม
หลำกหลำย  
 จัดกิจกรรมกำรเรียนรู้สอดคล้องกับ
ควำมแตกต่ำงของผู้เรียน ท ำให้ผู้เรียนได้
พัฒนำเต็มตำมศักยภำพ 
 ผู้เรียนมีกำรท ำงำนร่วมกัน มี
กระบวนกำรคิดและค้นพบองค์ควำมรู้
ด้วยตนเอง 

 มีสื่อประกอบกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน 
 กำรวิเครำะห์ผู้เรียนเพ่ือ
ก ำหนดโครงสร้ำงรำยวิชำ และ
จัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ โดย
ใช้รูปแบบ เทคนิควิธีกำรสอนที่
เหมำะสม 
 บันทึกหลังแผนกำรจัดกำร
เรียนรู้ 
 บันทึกกำรนิเทศกำรสอน/กำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ
ร่องรอยอื่น ๆ ในกำรจัดกิจกรรม
กำรเรียนรู้ 

ประเมินตนเอง 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 1  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 2  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 3 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 4  
 

คณะกรรมการประเมิน 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 1  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 2  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 3 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 4  
 

1.4 การสร้าง
และหรือพัฒนา
สื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้ 

มีกำรสร้ำงและหรือพัฒนำสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ สอดคล้องกับกิจกรรมกำร
เรียนรู้ โดยมีกำรปรับประยุกต์ให้
สอดคล้อง กับควำมแตกต่ำงของ
ผู้เรียน และท ำให้ผู้เรียนมีทักษะ 
กำรคิดและสำมำรถสร้ำงนวัตกรรม
ได้ 

 มีกำรสร้ำงและหรือพัฒนำสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
สอดคล้องกับกิจกรรมกำรเรียนรู ้
 ใช้สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้ที่มีควำมหลำกหลำย  
 ใช้สื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้ที่สำมำรถแก้ไขปัญหำท ำให้
ผู้เรียนได้พัฒนำเต็มตำมศักยภำพ 
 ผู้เรียนมีกำรใช้สื่อนวัตกรรม 
เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ ท ำให้ผู้เรียน

 ทะเบียนสื่อ/ทะเบียนแหล่ง
เรียนรู้ 
 บันทึกกำรใช้สื่อ/ร่องรอยกำร
ใช้สื่อ/บันทึกกำรใช้แหลง่เรียนรู ้
 ร่องรอยกำรเผยแพร่สื่อและ
แหล่งเรียนรู ้
 ร่องรอยอื่น ๆ ท่ีแสดงถึงกำร
สร้ำงและหรือพัฒนำสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู ้
 

ประเมินตนเอง 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 1  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 2  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 3 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 4  
 

คณะกรรมการประเมิน 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 1  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 2  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 3 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 4  
 



  

การพัฒนางาน การปฏิบัติงาน ระดับการปฏิบัติ ร่องรอยที่สะท้อนการปฏิบัติ ผลการประเมิน 
มีทักษะ กำรคิดและสำมำรถสร้ำง
นวัตกรรมได้ 

1.5 การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ 

มีกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 
ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย เหมำะสม
และสอดคล้องกับมำตรฐำนกำร
เรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนำกำรเรียนรู้
อย่ำงต่อเน่ือง 

มีกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 
ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย เหมำะสมและ
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรเรียนรู้  
 สร้ำงและพัฒนำเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลที่หลำกหลำยเหมำะสม และ
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรเรียนรู้  
 มีกำรประเมินตำมสภำพจริง 
 มีกำรน ำผลกำรวัดและประเมินผล
กำรเรียนรู้มำใช้แก้ไขปัญหำผู้เรียนมี
พัฒนำกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเน่ือง 

 กำรวิเครำะห์มำตรฐำนกำร
เรียนรู้/ตัวชี้วัด/จุดประสงค์กำร
เรียนรู้ เพ่ือสร้ำงเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 
 แบบฝึก/แบบทดสอบ  
 มีกำรประเมินตำมสภำพจริง 
 ร่องรอยอื่น ๆ ท่ีแสดงถึงกำร
วัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ 
   

ประเมินตนเอง 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 1  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 2  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 3 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 4  
 

คณะกรรมการประเมิน 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 1  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 2  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 3 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 4  
 

1.6 ศึกษา
วิเคราะห์ 
สังเคราะห์และ
หรือวิจัย 
 
 
 
 
 

 

มีกำรศึกษำ วิเครำะห์และ
สังเครำะห์ เพ่ือแก้ปัญหำ หรือ
พัฒนำกำรเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภำพ
ผู้เรียน สอดคล้องกับมำตรฐำนกำร
เรียนรู้ ให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้อย่ำง
ต่อเน่ือง 

 มีกำรศึกษำวิเครำะห์ สังเครำะห์ 
ปัญหำกำรจัดกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
 มีกำรออกแบบกำรแก้ปัญหำกำร
จัดกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
 มีกำรด ำเนินกำรแก้ไขปัญหำกำร
จัดกำรเรียนรู้ให้เหมำะสมกับผู้เรียนและ
บริบทของสถำนศึกษำ 
 น ำผลกำรแก้ปัญหำหรือผลกำรวิจัย
ไปใช้พัฒนำผู้เรียนให้เกิดกำรเรียนรู้อย่ำง
ต่อเน่ือง 

 กำรวิเครำะห์ผู้เรียนเพ่ือ
แก้ปัญหำและหรือพัฒนำกำร
เรียนรู้ของผู้เรียน 
 กำรวิจัยในชั้นเรียน/
กรณีศึกษำ(case study) 
 กำรสอนซ่อมเสริม/ กำรน ำ
ผลกำรวิจัยไปใช ้
 ร่องรอยอื่น ๆ ท่ีแสดงถึง
ผลกำรวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหำหรือ
พัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 

ประเมินตนเอง 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 1  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 2  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 3 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 4  
 

คณะกรรมการประเมิน 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 1  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 2  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 3 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 4  
 

1.7 จัด
บรรยากาศที่
ส่งเสริมและ
พัฒนาผู้เรียน 

มีกำรจัดบรรยำกำศที่สง่เสริมและ
พัฒนำผู้เรียน ให้เกิดกระบวนกำร
คิด ทักษะชีวิต ทักษะกำรท ำงำน 
ทักษะกำรเรียนรู้และนวัตกรรม 
ทักษะด้ำนสำรสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี 

 จัดบรรยำกำศที่ส่งเสริมและพัฒนำ
ผู้เรียนให้มีควำมปลอดภัยและเอ้ือต่อกำร
เรียนรู้ 
 ผู้เรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน
กำรจัดสภำพแวดล้อมบรรยำกำศที่เอื้อ
ต่อกำรเรียนรู้ มีควำมปลอดภัยและมี
ควำมสุข 

 ข้อตกลงในชั้นเรียน/ตำรำง
เวรท ำควำมสะอำด 
 จัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือ
เสริมสร้ำงทักษะชีวิตและทักษะ
กำรท ำงำน 
 บันทึกโฮมรูม/บันทึกควำมดี
และภำพกิจกรรมต่ำง ๆ 

ประเมินตนเอง 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 1  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 2  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 3 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 4  
 

คณะกรรมการประเมิน 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 1  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 2  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 3 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 4  
 



  

การพัฒนางาน การปฏิบัติงาน ระดับการปฏิบัติ ร่องรอยที่สะท้อนการปฏิบัติ ผลการประเมิน 
จัดบรรยำกำศที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนกำรคิดมีทักษะชีวิตและทักษะ
กำรท ำงำน 
 จัดบรรยำกำศที่เสริมแรงให้ผู้เรียนมี
ควำมมั่นใจในกำรพัฒนำตนเองเต็มตำม
ศักยภำพเกิดแรงบันดำลใจ 

 ร่องรอยอื่น ๆ ท่ีแสดงถึงกำร
จัดบรรยำกำศที่สง่เสริมและ
พัฒนำผู้เรียน 

1.8 อบรมบ่ม
นิสัยให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม 
จริยธรรม ฯ 

มีกำรอบรมบ่มนิสัย ให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ และค่ำนิยมควำมเป็น
ไทยที่ดีงำม 

 อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ค่ำนิยมที่ดีงำม  
 ปลูกฝังให้ผู้เรียนมี คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ ค่ำนิยมที่ดีงำมและมีจิต
สำธำรณะ 
 ปลูกฝังควำมเป็นประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 มีกำรอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมี
คุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ค่ำนิยมควำมเป็นไทยที่ดีงำม
อย่ำงต่อเน่ือง 

 บันทึกโฮมรูม/บันทึกควำมดี
ของนักเรียน/บันทึกกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรม 
 ข้อตกลงในชั้นเรียน/ตำรำง
เวรท ำควำมสะอำด/เวรเขต
รับผิดชอบในโรงเรียน 
 กิจกรรมส่งเสริมประชำธิปไตย
ในโรงเรียน 
 ร่องรอยอื่น ๆ ท่ีแสดงถึงกำร 
เป็นผู้น ำหรือเป็นแบบอย่ำงที่ดี 
 

ประเมินตนเอง 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 1  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 2  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 3 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 4  
 

คณะกรรมการประเมิน 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 1  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 2  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 3 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 4  
 

ด้านที่ 2 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  
2.1 จัดท าข้อมูล
สารสนเทศของ
ผู้เรียนและ
รายวิชา 

มีกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศของ
ผู้เรียนและรำยวิชำ เพ่ือใช้ในกำร
ส่งเสริมสนับสนุนกำรเรียนรู้ และ
พัฒนำคุณภำพผู้เรียน 

 มีกำรจัดรวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดท ำ
สำรสนเทศและเอกสำรประจ ำชั้นเรียน
หรือประจ ำวิชำ 
 จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศและเอกสำร
ประจ ำชั้นเรียนหรือประจ ำวิชำอย่ำงเป็น
ระบบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 ใช้สำรสนเทศในกำรเสริมสร้ำงและ
พัฒนำผู้เรียน 
 มีส่วนร่วมกับครูในสถำนศึกษำด้ำน
กำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศ 
 

 เอกสำรประจ ำชั้นเรียนหรือ
ประจ ำวิชำในรูปสำรสนเทศใน
โปรแกรมระบบบริหำรวิชำกำร 
 หลักฐำนกำรน ำสำรสนเทศมำ
ใช้ในกำรพัฒนำและส่งเสริม
นักเรียน 
 บันทึกกำรให้ค ำแนะน ำ/ที่
ปรึกษำ/พ่ีเลี้ยง/ผู้น ำ 
 ร่องรอยอื่น ๆ  

ประเมินตนเอง 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 1  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 2  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 3 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 4  
 

คณะกรรมการประเมิน 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 1  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 2  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 3 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 4  
 



  

การพัฒนางาน การปฏิบัติงาน ระดับการปฏิบัติ ร่องรอยที่สะท้อนการปฏิบัติ ผลการประเมิน 
2.2 ด าเนินการ
ตามระบบดูแล
ช่วยเหลอืผู้เรียน 
เพื่อพฒันาและ
แก้ปัญหาผู้เรียน 

มีกำรใช้ข้อมูลสำรสนเทศเก่ียวกับ
ผู้เรียนรำยบุคคล และประสำน
ควำมร่วมมือกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
เพ่ือพัฒนำและแก้ปัญหำผู้เรียน 

 รวบรวมข้อมูล วิเครำะห์ สังเครำะห์ 
จัดท ำและใช้สำรสนเทศของผู้เรียนใน
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 มีโครงกำรและจัดกิจกรรมเชิง
สร้ำงสรรค์ด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำยใน
กำรดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 ส่งเสริม ป้องกันและแก้ปัญหำผู้เรียน
อย่ำงเป็นระบบ      
 มีกำรด ำเนินกำรอย่ำงต่อเน่ือง  

 กำรคัดกรองนักเรียน
(SDQ)/รำยงำนกำรเย่ียมบ้ำน/
แฟ้มประวัตินักเรียน  
 บันทึกกำรดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนและจัดกิจกรรมสง่เสริม
นักเรียนในด้ำนต่ำง ๆ 
 บันทึกกำรประชุมผู้ปกครอง 
ชั้นเรียน/เครือข่ำยระบบดูแล 
 ร่องรอยอื่น ๆ บันทึกโฮมรูม  
 
 

ประเมินตนเอง 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 1  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 2  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 3 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 4  
 

คณะกรรมการประเมิน 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 1  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 2  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 3 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 4  
 

2.3 ร่วม
ปฏิบัติงานทาง
วิชาการ และงาน
อื่น ๆ ของ
สถานศึกษา 

ร่วมปฏิบัติงำนทำงวิชำกำร และงำน
อื่นๆ ของสถำนศึกษำ เพ่ือยกระดับ
คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

 เข้ำร่วมปฏิบัติงำนทำงวิชำกำร ของ
สถำนศึกษำ 
 เข้ำร่วมปฏิบัติงำนงำนอื่นๆ ของ
สถำนศึกษำ 
 น ำองค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรเข้ำร่วม
ปฏิบัติงำนไปใช้ในกำรพัฒนำสถำนศึกษำ 
 ด ำเนินกิจกรรม/โครงกำรให้เกิด
ประสิทธิภำพสูงสุดต่อสถำนศึกษำ 

 หลักฐำนกำรปฏิบัติงำนทำง
วิชำกำร  
 หลักฐำนกำรเข้ำร่วม
ปฏิบัติงำนงำนอื่นๆ ของ
สถำนศึกษำ 
 รำยงำนโครงกำร 
 รูปภำพ ร่องรอยอื่น ๆ ท่ี
แสดงถึงกำรร่วมปฏิบัติงำนทำง
วิชำกำร และงำนอื่นๆ ของ
สถำนศึกษำ 

ประเมินตนเอง 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 1  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 2  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 3 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 4  
 

คณะกรรมการประเมิน 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 1  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 2  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 3 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 4  
 

2.4 ประสาน
ความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และ
หรือสถาน
ประกอบการ 

ประสำนควำมร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภำคีเครือข่ำย และหรือสถำน
ประกอบกำร เพ่ือร่วมกันพัฒนำ
ผู้เรียน 

 เข้ำร่วมประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน 
 สร้ำงเครือข่ำยคณะกรรมกำรประจ ำ
ชั้นเรียน 
 มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกิจกรรมกับ 
องค์กรภำคีเครือข่ำยหรือสถำน
ประกอบกำร 
 มีกำรบันทึกกำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็น
ระบบ 
 
 

 บันทึกกำรกำรประชุม
ผู้ปกครองชั้นเรียน 
 โครงสร้ำงเครือข่ำย
คณะกรรมกำรประจ ำชั้นเรียน 
 บันทึก/รำยงำนกำรอบรมกับ
หน่วยงำนต่ำง ๆ 
 ร่องรอยอื่น ๆ ท่ีแสดงถึงกำร
บันทึกกำรด ำเนินงำน 

ประเมินตนเอง 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 1  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 2  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 3 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 4  
 

คณะกรรมการประเมิน 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 1  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 2  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 3 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 4  
 



  

การพัฒนางาน การปฏิบัติงาน ระดับการปฏิบัติ ร่องรอยที่สะท้อนการปฏิบัติ ผลการประเมิน 
ด้านที่ 3 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  
3.1 การพัฒนา
ตนเองอย่างเป็น
ระบบและ
ต่อเน่ือง 

พัฒนำตนเองอย่ำงเป็นระบบ และ
ต่อเน่ือง เพ่ือให้มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ทักษะ โดยเฉพำะ
อย่ำงย่ิง กำรใช้ภำษำไทยและ
ภำษำอังกฤษ เพ่ือกำรสื่อสำรและ
กำรใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือ
กำรศึกษำ สมรรถนะ วิชำชีพครูและ
ควำมรู้ในเน้ือหำวิชำและวิธีกำรสอน 

 มีกำรพัฒนำตนเองอย่ำงเป็นระบบ 
และต่อเน่ือง เพ่ือให้มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ทักษะโดยเฉพำะอย่ำงย่ิง 
กำรใช้ภำษำไทยและภำษำอังกฤษ เพ่ือ
กำรสื่อสำร 
 มีกำรพัฒนำตนเองที่สอดคล้องกับ
สภำพกำรปฏิบัติงำนควำมต้องกำรของ
หน่วยงำนกำรศึกษำ หรือส่วนรำชกำรต้น
สังกัด 
 มีกำรพัฒนำตนเองตอบสนองต่อ
นโยบำยและจุดเน้นของสถำนศึกษำและ
เขตพ้ืนที่ฯ 
 น ำควำมรู้ ทักษะที่ได้จำกกำรพัฒนำ
ตนเองมำพัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำร
เรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน 

 ค ำสั่ง/วุฒิบัตรผ่ำนกำรอบรม/
บันทึกกำรศึกษำค้นคว้ำจำกสื่อ
ต่ำง ๆ 
 
 
 
 รำยงำนกำรอบรม/สัมมนำ 
 
 
 หลักฐำนกำรน ำควำมรู้ที่
อบรมมำสร้ำงนวัตกรรมพัฒนำ
ผู้เรียน 
 ร่องรอยหลักฐำนอื่น ๆ ที่
แสดงถึงกำรขยำยผล 

ประเมินตนเอง 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 1  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 2  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 3 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 4  
 

คณะกรรมการประเมิน 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 1  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 2  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 3 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 4  
 

3.2 มีส่วนร่วม 
และเป็นผู้น าใน
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

มีส่วนร่วมในกำรแลกเปลี่ยนทำง
วิชำชีพเรียนเพ่ือพัฒนำกำรจัดกำร
เรียนรู้ 

 สร้ำงเครือข่ำยชุมชนกำรเรียนรู้ทำง
วิชำชีพหรือเข้ำร่วมชุมชนกำรเรียนรู้ทำง
วิชำชีพ 
 น ำองค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรเข้ำร่วม
ชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพไปใช้ในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน 
 มีกำรบันทึกพัฒนำกำรแก้ไขปัญหำ
อย่ำงเป็นระบบ 
 เป็นผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อ
วงวิชำชีพ 

 แบบบันทึก PLC/ร่องรอย
หลักฐำนที่เกี่ยวข้อง 
 
 บันทึกหลังกำรสอน 
 
 
กำรวิจัยในชั้นเรียน/กรณีศึกษำ
(case study) 
 แบบบันทึก PLC/ร่องรอย
หลักฐำนที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินตนเอง 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 1  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 2  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 3 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 4  
 

คณะกรรมการประเมิน 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 1  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 2  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 3 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 4  
 

3.3 น าความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะที่ได้รับการ
พัฒนาตนเองและ

น ำควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ ท่ีได้
จำกกำรพัฒนำตนเองและวิชำชีพมำ
ใช้ ในกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน และกำร
พัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ 

 มีนวัตกรรม/โครงกำร/กจิกรรม  
ที่เกิดจำกกำรพัฒนำตนเอง 
 นวัตกรรม/โครงกำร/กจิกรรม กำร
จัดกำรเรียนรู้ส่งผลต่อคุณภำพผู้เรียน 

 นวัตกรรม/โครงกำร/กจิกรรม 
ที่น ำควำมรู้จำกำรอบรมมำพัฒนำ 
 รำยงำนโครงกำร/กิจกรรม 
รำยงำนกำรใช้นวัตกรรม 

ประเมินตนเอง 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 1  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 2  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 3 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 4  
 

คณะกรรมการประเมิน 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 1  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 2  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 3 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 4  
 



  

การพัฒนางาน การปฏิบัติงาน ระดับการปฏิบัติ ร่องรอยที่สะท้อนการปฏิบัติ ผลการประเมิน 
วิชาชีพมาพัฒนา
ผู้เรียน 

 นวัตกรรม/โครงกำร/กจิกรรม มีกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทำงวิชำชีพ เพ่ือแก้ไข
ปัญหำและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 นวัตกรรม/โครงกำร/กจิกรรมเป็น
แบบอย่ำงที่ดี 
 

 แบบบันทึกกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทำงวิชำชีพ เพ่ือนวัตกรรม/
กำรด ำเนินงำนของโครงกำร/
กิจกรรม 
 ร่องรอยอื่น ๆ ท่ีแสดงถึงกำร
ให้ค ำแนะน ำ/ที่ปรึกษำ/พ่ีเลี้ยง /
ผู้น ำหรือเป็นแบบอย่ำงที่ดี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ส่วนที่ 2 ระดับความส าเร็จการพัฒนางานตามประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน (40 คะแนน) 
ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง  ปฏิบัติและเรียนรู้   ปรับประยุกต์   แก้ไขปัญหำ  ริเริ่มพัฒนำ  คิดค้นและปรับเปลี่ยน 

การพัฒนางาน การปฏิบัติงาน ระดับการปฏิบัติ ร่องรอยที่สะท้อนการปฏิบัติ ผลการประเมิน 
 

ประเด็นท้าทาย เรื่อง ............................................................................................................................. .............................................................................  
.................................................................................................................................................................................. ........................................................... 
1. วิธีด าเนินการ 
   ด าเนินการได้
ถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ใน
ข้อตกลง 

พิจำรณำจำกกำรด ำเนินกำรที่
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตำม
ระยะเวลำท่ีก ำหนดไว้ในข้อตกลง 
และสะท้อนให้เห็นถึงระดับกำร
ปฏิบัติที่คำดหวังตำมต ำแหน่งและ
วิทยฐำนะ 

 มีกำรวิเครำะห์สภำพปัญหำกำร
จัดกำรเรียนรู้เพ่ือก ำหนดประเด็นท้ำ
ทำย 
 มีกำรก ำหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน 
 
 สร้ำงเครื่องมือเก็บรวมรวมข้อมูลที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
 ด ำเนินกำรได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นไปตำมระยะเวลำท่ีก ำหนดไว้ใน
ข้อตกลง 

 กำรวิเครำะห์สภำพปัญหำกำร
จัดกำรเรียนรู้ 
 
 วัตถุประสงค์ของกำร
ด ำเนินงำน 
 เครื่องมือเก็บรวมรวมข้อมูล 
 ร่องรอยอื่น ๆ ท่ีแสดงถึงกำร
ด ำเนินกำรที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นไปตำมระยะเวลำท่ีก ำหนดไว้
ในข้อตกลง  

ผลการประเมินตนเอง 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 1  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 2  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 3 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 4  
 

คณะกรรมการประเมิน 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 1  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 2  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 3 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 4  
 

2. ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้ที่
เรียน  
   2.1 เชิง
ปริมาณ 
   2.2 เชิง
คุณภาพ 
 

2.1 พิจำรณำจำกกำรบรรลุ
เป้ำหมำยเชิงปริมำณได้ครบถ้วน
ตำมข้อตกลง และมีควำมถูกต้อง 
เชื่อถือได้ 
2.2 พิจำรณำจำกกำรบรรลุ
เป้ำหมำยเชิงคุณภำพได้ครบถ้วน 
ถูกต้อง เชื่อถือได้และปรำกฏผลต่อ
คุณภำพผู้เรียนได้ตำมข้อตกลง 

 เก็บรวมรวมและจัดกระท ำข้อมูล
ผลลัพธ์ตำมประเด็นท้ำทำยได้เหมำะสม 
 วิเครำะห์ข้อมูลตำมหลักกำรที่
ถูกต้อง 
 ผลลัพธ์เชิงปริมำณครบถ้วน ถูกต้อง 
เชื่อถือได้และปรำกฏผลต่อคุณภำพ
ผู้เรียนได้ตำมข้อตกลง 
 ผลลัพธ์เชิงคุณภำพครบถ้วน ถูกต้อง 
เชื่อถือได้และปรำกฏผลต่อคุณภำพ
ผู้เรียนได้ตำมข้อตกลง 
 

 กำรจัดกระท ำและกำร
น ำเสนอข้อมูล 
 ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 
 ผลลัพธ์เชิงปริมำณและเชิง
คุณภำพ ครบถ้วน ถูกต้อง เชื่อถือ
ได้ 
 ร่องรอยอื่นที่แสดงถึงกำร
ด ำเนินกำรที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นไปตำมระยะเวลำท่ีก ำหนดไว้
ในข้อตกลง 

ผลการประเมินตนเอง 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 1  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 2  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 3 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 4  
 

คณะกรรมการประเมิน 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 1  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 2  
 ปฏิบัติได้ ระดับ 3 
 ปฏิบัติได้ ระดับ 4  
 

 

    ลงช่ือ.....................................................ผู้ประเมิน 
                    (.....................................................) 

            วันท่ี............เดือน.........................พ.ศ. ................. 
 


