
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 โรงเรียนบ้านสันป่าสัก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เชียงใหม่เขต 4 มีแนวทางใน
การด าเนินการขับเคล่ือนนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล จ านวน 5 ด้าน ประกอบด้วย 

1. ด้านการวางแผนอัตราก าลังคน  โรงเรียนบ้านสันป่าสักได้ด าเนินการวางแผนอัตราก าลังคนใน
สถานศึกษาโดยค านึงถึงความสอดคล้องของภารกิจของสถานศึกษาเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการด าเนินการดังนี ้
1.1  จัดท าโครงสร้างการบริหารงานบุคลกร  
1.2  แต่งต้ังบุคลากรในการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับภาระงาน 

2. ด้านการสรรหาบุคลากรเฉพาะทาง  โรงเรียนบ้านสันป่าสักได้ด าเนินการวางแผนในการสรรหา
ครูหรือบุคลากรท่ีมีความสามารถเฉพาะทาง โดยด าเนินการดังนี ้
2.1  แต่งต้ังคณะกรรมการในการพิจารณาสรรหาบุคลากรเฉพาะทางท่ีโรงเรียนขาดแคลน 
2.2  ประกาศสรรหาบุคลากรเฉพาะทางท่ีโรงเรียนขาดแคลน 

3. ด้านการพัฒนาบุคลากร   โรงเรียนบ้านสันป่าสักได้ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะและศักยภาพของแต่ละบุคคลโดยมีแนวทางด าเนินการดังนี้ 
3.1 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 

และสถานศึกษา ในทุกรูปแบบ เช่นการอบรมผ่านทาง Online   การรวมกลุ่มจัดท า PLC 
การอบรมท่ีผ่านการปฏิบัติจริง ( Active  Learning ) 

3.2 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาเพื่อความก้าวหน้าของตนเองโดยไม่ปิดกั้น 
4. ด้านการเสริมสร้างขวัญก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ    โรงเรียนบ้านสันป่าสักได้ด าเนินการ

สร้างขวัญก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรในสถานศึกษาโดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
4.1 แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลกรในสถานศึกษาเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดและเป็นไปตามก าหนดเวลา 
4.2 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ ต้ังแต่ระดับโรงเรียน ระดับ

เขตพื้นท่ีจนถึงระดับชาติ 
4.3 ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ การจัดท าผลงานทางวิชาการเพื่อเล่ือนระดับ 
4.4 ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยของบุคลากรรวมถึงการส่งเสริมจริยธรรม

บุคลากร 
4.5 การให้ขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในกรณีท่ีเจ็บป่วย หรือเสียชีวิต รวมถึงญาติสายตรงใน

ครอบครัว 
5. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต   โรงเรียนบ้านสันป่าสักได้ด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมี

แนวทางในการปฏิบัติดังนี้ 
5.1 ให้ความส าคัญกับคุณภาพชีวิตของบุคลากรในสถานศึกษาทุกคน โดยจัดท าประกันชีวิตให้แก่

บุคลากรทุกคน 



5.2 ก าหนดให้มีกิจกรรมสัมพันธ์ตามประเพณี วัฒนธรรม เป็นประจ าทุกปี เพื่อสร้างความสามัคคี
ท่ีดีของบุคลากร 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 ประกาศณวันท่ี  1  กรกฎาคม     2565 
 

                                   ลงช่ือ    
 

      ( นายสุดสาคร    จันทะล่าม ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสันป่าสัก 

 
      
 
       


