
 
รายงาน 

ผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 

ประจ าปี พ.ศ.2562 
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รายงานผลการด าเนนิการตามแผนปฏบิัตกิารป้องกนั ปราบปรามการทุจริต และประพฤตมิิชอบ 
โรงเรียนบ้านสนัป่าสกั อ าเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ 

 
มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 256๒ 

มิติที่ 1 :  สร้างสังคมที่ไม่ทน      ต่อ
การทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1 การสร้างจิตส านึกและ
สร้างความตระหนักแก่บุคลากรทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายประจ า 

1.โครงการสร้างบริหารงานแบบมีส่วนร่วม 
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

 2. โครงการโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า 
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ   
 

 3. โรงเรียนบ้านสันป่าสัก หน่วยตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบ
ประจ าป ี
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

 4. โครงการมาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านทุจริต 
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ   
 

 5. โครงการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 256๒ 

มิติที่ 1 :  สร้างสังคมที่ไม่ทน      ต่อ
การทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 2 การสร้างจิตส านึกและ
สร้างความตระหนักของภาคธุรกิจและ
ประชาชน 

1.ประกาศ โรงเรียนบ้านสันป่าสัก เรื่องเจตจ านงการบริหารงานด้วย
ความสุจริต 
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

 2.โครงการส่ิงแวดล้อมศึกษาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 3.โครงการศูนย์การเรียนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 4. โครงการจัดฝึกอบรมเยาวชนคุณธรรม จริยธรรม 
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติที่ 2:  การบริหารราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 1  แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

1.โครงการเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติที่ 2:  การบริหารราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 
ภารกิจตามมิติ 2  มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ 

1. ค าส่ัง โรงเรียนบ้านสันป่าสัก เรื่องการแต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรอง
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป  
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 

2.  โครงการ"ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 3.โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 256๒ 

 4.โครงการพัฒนาบุคลากร  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติที่ 2:  การบริหารราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 
ภารกิจตามมิติ3  การใช้ดุลยพินิจของ
พินิจของฝ่ายบริหาร/เจ้าหน้าที่ใหเ้ปน็ไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

1โครงการปฏิบัติตามกฎระเบียบ มาตรการ ข้อบังคับ ข้อตกลงของทางราชการ 
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 2.โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 

3.โครงการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติที่ 2:  การบริหารราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 
ภารกิจตามมิติ4  การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงานหรือบุคคล 

1.โครงการพัฒนาบุคลากร  ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติที่ 3:  การบริหารราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 
ภารกิจตามมิติ1 การให้ความรู้และ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

1.โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศของสถานศึกษา 
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 2โครงการมาตรการจัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของโรงเรียน
บ้านสันป่าสักผ่านหลากหลายช่องทาง 
 

 ด าเนินการ  
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 256๒ 

มิติที่ 3:  การบริหารราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 
ภารกิจตามมิติ2 กระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นและการรับเร่ืองร้องเรียน 

1.โครงการการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ โรงเรียนบ้านสันป่าสัก ผ่าน
หลายช่องทาง 
 

 ด าเนินการ    
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 2.โครงการกิจกรรมรายงานผล 
การตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
 

 ด าเนินการ    
 ไม่ได้ด าเนินการ 

ภารกิจตามมิติ 3 
ภารกิจตามมิติ 3 การสร้างกลไกและ
ช่องทางส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการบริหารกิจการ 

1.โครงการระดมทุนเพื่อการศึกษา 
 

 ด าเนินการ    
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 2.โครงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการสถานศึกษา ชมรม
ผู้ปกครอง เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

 ด าเนินการ    
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 3.โครงการมาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีของ โรงเรียนบ้านสันป่าสัก 

 ด าเนินการ    
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติที่ 4:  การเสริมสร้างและปรับปรุงกล
ไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ภารกิจตามมิติ1 การพัฒนากลไกการ
ตรวจสอบภายในองค์กร 
 
 

1.โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2561-2564  ด าเนินการ    
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 256๒ 

 2.โครงการกิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

 ด าเนินการ    
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 3.โครงการมาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในโรงเรียนบ้านสันป่าสัก  ด าเนินการ    
 ไม่ได้ด าเนินการ 

มิติที่ 4:  การเสริมสร้างและปรับปรุงกล
ไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
ภารกิจตามมิติ  2 การสนับสนุนภาค
ประชาชนให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

1.โครงการมาตรการส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย 
 

 ด าเนินการ    
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 2..โครงการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  ด าเนินการ    
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 3.โครงการกิจกรรมการจัดหา 
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

 ด าเนินการ    
 ไม่ได้ด าเนินการ 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

การด า เนินการตามแผนปฏิบั ติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ                  
ของโรงเรียนบ้านสันป่าสัก ประจ าปีงบประมาณ 256๒ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของคณะครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ มีคุณภาพ
มากขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและน ามาใช้
ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมท้ังเป็นการเสริมสร้าง  
ภาพลักษณะของโรงเรียนบ้านสันป่าสัก ให้เป็นท่ียอมรับ มีความน่าเช่ือถือ และสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน 
1. คณะผู้บริหาร และครู บุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนบ้านสันป่าสัก ให้ความส าคัญกับการ

ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างสังกัด ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรม
ตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ  
  ปัญหาอุปสรรค 

1. ขาดเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคล่ือนแผนฯ             
ให้เป็นรูปธรรม 

2. ขาดการสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรท่ีใช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนฯ  

ข้อเสนอแนะ  
ในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ของโรงเรียน 

บ้านสันป่าสัก ประจ าปีงบประมาณ 256๒ เพื่อน ามาใช้ในการปรับแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้านสันป่าสัก ประจ าปีงบประมาณ 256๒ เห็นควรด าเนินการดังนี้ 

1. ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณและบุคลากร ส าหรับการด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันเพิ่มข้ึน 
3. จัดให้มีการประชุมช้ีแจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตคอร์รัปช่ันและผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ี หรือหาผู้เช่ียวชาญในการส่งเสริมตามกิจกรรม/โครงการ 
เพื่อให้ความรู้ในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์กร 

     
  

     ลงช่ือ                              ผู้รายงาน 
(นายสุดสาคร  จันทะล่าม) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 


